
Une université
d’excellence
au service de son territoire

L’Université de Pau et des Pays de l’Adour (UPPA), principal 
acteur de l’enseignement supérieur, de la recherche et de 
l’innovation sur son territoire, est engagée dans une démarche 
de développement durable et responsabilité sociétale (DD&RS).

Elle travaille en lien étroit avec trois organismes de recherche 
nationaux, INRAE, Inria et CNRS, et s’appuie sur ses atouts 
scientifiques distinctifs pour décliner sa signature scientifique 
à travers cinq missions interdisciplinaires liées aux transitions 
énergétiques, environnementales et sociétales. Ces missions 
sont au cœur de la stratégie de l’université qui se positionne 
comme un centre de ressources, de solutions et d’innovation 
face aux défis des transitions, au service de l’ensemble des 
acteurs du territoire. 

En tant que membre de l’alliance d’universités européennes 
UNITA et au travers de nombreux partenariats internationaux, 
elle contribue à l’ouverture internationale du territoire.

Forte du label I-SITE, Initiative Sciences, Innovation, Territoires, 
Économie, l’UPPA est reconnue comme une université 
d’excellence au niveau national. Elle s'attache à poursuivre les 
liens forts qui l’unissent aux acteurs économiques et culturels 
au travers d’outils spécifiques adaptés et agiles pour mener 
des collaborations sur l’ensemble de ses missions formation, 
recherche et innovation.

Retrouvez l'ensemble de nos domaines d'expertise sur :
https://uppaentreprises.univ-pau.fr/fr/themes/innover.html

CEPYA
Le club des entreprises
de l’UPPA

• Rejoignez la communauté
	 de nos partenaires.
• Profitez de nos réseaux locaux, 
	 nationaux et internationaux.
• Soyez informé en exclusivité 
	 de nos événements.

UPPA ALUMNI
Le réseau des anciens
et des opportunités 

Créez un compte et rejoignez le réseau !

INSTITUT CARNOT ISIFoR
La recherche académique
au service de l'ingénierie durable 
des géoressources

CONTACT
UPPA ENTREPRISES 

uppaentreprises@univ-pau.fr

https://uppaentreprises.univ-pau.fr
Université de Pau et des Pays de l’Adour - Siret : 19640251500270

Développons
un partenariat
adapté à vos enjeux

9	 Bachelors universitaires de technologie (BUT)
23	 Licences (dont 4 doubles licences)

19	 Licences professionnelles 

36	 Masters

3	 Titres d’ingénieur : Informatique (ISA NUM), 
Bâtiment et des travaux publics (ISA BTP), 
Génie des technologies industrielles (ENS GTI)

36	 DU et préparations 

140	Diplômes de doctorat décernés 
	 chaque année 

13 500
Étudiants

900
Enseignants 

& enseignants-
chercheurs

700
Personnels
administratifs
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La cer�fica�on a été délivrée au �tre
des catégories d’ac�ons suivantes :
Ac�ons de forma�on par appren�ssage
Valida�on des acquis par l’expérience 

DIPLÔMES

18
Unités de 
recherche

3
Collèges, dont :

2	 Écoles d'ingénieurs :
	 ISA BTP & NUM - ENSGTI
1	 IAE - École universitaire
	 de management
2	 IUT (9 départements)

5
Campus

6
Sites

Tous les liens web 
de ce document :
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Depuis de nombreuses années, l’Université de Pau et des Pays de l’Adour est engagée dans une démarche 
d’amélioration continue de toutes ses formations. Elle mobilise des approches pédagogiques innovantes pour 
soutenir la réussite des étudiants, et a récemment retravaillé ses cursus de licence autour de l’approche par 
compétences, permettant une meilleure adéquation avec le monde professionnel. 

Associez nos étudiants à vos projets
Une mission particulière à accomplir ? Une problématique à résoudre ? Un projet à développer ?

Faites équipe avec nos étudiants !
• Stages : bénéficiez de leurs connaissances et compétences pour des missions de 2 à 6 mois.
• Contrats d’apprentissage ou de professionnalisation : recrutez des étudiants en alternance (bac+3 ou bac+5) 

pour former vos futurs collaborateurs.
• Projets tutorés et fablabs pédagogiques : collaborez avec un groupe d’étudiants encadrés par des enseignants 

pour répondre à vos problématiques.

Renforcez votre marque employeur
• Participez à nos forums étudiants/entreprises et job dating alternance pour attirer les meilleurs profils.
• Partagez vos conseils lors de simulations d’entretien pour apporter votre expertise.
• Rencontrez et échangez avec les responsables de formation pour des collaborations durables.
• Présentez votre structure et vos métiers pour susciter des ambitions professionnelles.
• Proposez des visites de votre entreprise pour faire découvrir votre environnement de travail.

Un réseau pour connecter talents et entreprises 
UPPA Career Center : le réseau professionnel de l’UPPA
• Publiez gratuitement vos offres.
• Communiquez vos évènements “Carrière”.
• Renforcez la visibilité de votre entreprise.
• Accédez aux profils de nos étudiants pour repérer de nouveaux talents.

Connectez-vous sur la plateforme UPPA Career Center !

Gagnez en compétences
grâce à la formation 
tout au long de la vie

Favorisez l’évolution professionnelle de vos collaborateurs avec l’un de nos nombreux
diplômes reconnus par l’État ou une formation courte répondant à vos besoins.
L'UPPA vous accompagne pour construire des solutions de formation adaptées
à vos enjeux et pour mobiliser des dispositifs de financement (CPF, OPCO, etc.).

Des formations en alternance
• Un large choix de formations couvrant de nombreux métiers et secteurs d’activité.
• Des candidats sélectionnés à l’issue de processus rigoureux.
• Une approche pédagogique centrée sur les compétences.
• L’expertise d’enseignants-chercheurs, d’enseignants et de professionnels.

La reprise d’études 
• Des diplômes reconnus par l’État : DAEU (équivalent bac), Bachelor universitaire de 
	 technologie (BUT), licence, licence professionnelle, master, titre d’ingénieur, doctorat.
• Des diplômes d’université (DU) conçus pour répondre à des besoins spécifiques.
• Un parcours de formation individualisé permettant de valider progressivement un diplôme, 

module après module, ou de se spécialiser, grâce à notre dispositif UPPASS' Compétences.

La validation des acquis de l’expérience (VAE)
• Validez un diplôme national reconnu à l’échelle européenne grâce à votre expérience 

professionnelle. 

• Bénéficiez dans cette démarche d'un double accompagnement, général sur la méthode 
	 et spécialisé par un expert de votre domaine.

Des formations intra et inter-entreprises
• Enjeux transverses : droit, intelligence artificielle, responsabilité sociétale des entreprises, 

management, gestion…
• Sciences et techniques, avec la possibilité d’accéder aux équipements de pointe d’UPPA Tech.

Bénéficiez de solutions sur mesure
pour dynamiser
votre innovation

1

2

3

Le pôle universitaire d’innovation (PUI) 
Sud-Aquitaine Innovation
L’Université de Pau et des Pays de l’Adour pilote le PUI Sud-Aquitaine Innovation. Le CNRS, 
INRAE, Inria, la SATT Aquitaine Science Transfert et l'ADERA sont également membres 
fondateurs. Il réunit une cinquantaine de partenaires du territoire, et œuvre à intensifier la 
recherche partenariale, accompagner l’entrepreneuriat, notamment sur des technologies de 
rupture (deeptech) issues de la recherche, et soutenir tout projet d’innovation.

Rencontrez les talents de demain
pour ouvrir vos perspectives
de recrutement

Une université inclusive
L'UPPA est signataire depuis 2022 de la charte régionale pour une 
démarche de progrès pour l’accessibilité des formations en Nouvelle-
Aquitaine (Agefiph/Région Nouvelle-Aquitaine). Elle fait aussi partie 
des 5 “universités inclusives démonstratrices” choisies par le ministère de 
l’Enseignement supérieur et de la Recherche. Elle vous accompagne dans le 
recrutement d’étudiants ou de collaborateurs en situation de handicap.

SUD-AQUITAINE INNOVATION (ANR-BPIFRANCE
-2

3-
PU

I)

Versez le solde de votre taxe d’apprentissage
aux formations de l’UPPA
Pour nous permettre :
• d’accroître la qualité et de valoriser nos formations professionnalisantes,
• de faciliter l’insertion professionnelle de nos étudiants,
• d’investir dans des équipements en adéquation avec les besoins industriels.

Recherche et développement
3 raisons de collaborer avec l’université

Innovez ou surmontez vos défis technologiques en bénéficiant 
d’une expertise scientifique de haut niveau
Appuyez-vous sur le potentiel de recherche de l’université et collaborez avec 
des équipes de chercheurs reconnues pour leur savoir-faire et leur excellence.

Optimisez vos coûts de R&D
Profitez de dispositifs de financement avantageux tels que : thèse CIFRE, 
crédit d’impôt recherche, crédit d’impôt collaboration de recherche,
soutien de la Banque Publique d’Investissement Bpifrance.

Évoluez dans un cadre juridique sécurisé
• Confidentialité garantie pour protéger vos projets.
• Stratégie de propriété intellectuelle définie ensemble.

Des modalités de collaboration
adaptées à votre projet
Collaboration de recherche
Un partenariat pluriannuel avec partage des coûts et de la propriété intellectuelle.

Chaire de recherche ou laboratoire commun
Une relation de long terme autour de thématiques d’intérêt général ou sociétal.

Services à la carte
Une collaboration ponctuelle pour répondre à un besoin spécifique, y compris 
formations à la carte (UPPA Tech).

Des équipements de pointe
Grâce à ses 20 plateformes technologiques, le centre de services instrumental
UPPA Tech met à votre disposition un ensemble d'équipements de pointe
et les compétences associées.
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La validation des acquis de l’expérience (VAE)
• Validez un diplôme national reconnu à l’échelle européenne grâce à votre expérience 

professionnelle. 

• Bénéficiez dans cette démarche d'un double accompagnement, général sur la méthode 
	 et spécialisé par un expert de votre domaine.

Des formations intra et inter-entreprises
• Enjeux transverses : droit, intelligence artificielle, responsabilité sociétale des entreprises, 

management, gestion…
• Sciences et techniques, avec la possibilité d’accéder aux équipements de pointe d’UPPA Tech.

Bénéficiez de solutions sur mesure
pour dynamiser
votre innovation

1

2

3

Le pôle universitaire d’innovation (PUI) 
Sud-Aquitaine Innovation
L’Université de Pau et des Pays de l’Adour pilote le PUI Sud-Aquitaine Innovation. Le CNRS, 
INRAE, Inria, la SATT Aquitaine Science Transfert et l'ADERA sont également membres 
fondateurs. Il réunit une cinquantaine de partenaires du territoire, et œuvre à intensifier la 
recherche partenariale, accompagner l’entrepreneuriat, notamment sur des technologies de 
rupture (deeptech) issues de la recherche, et soutenir tout projet d’innovation.

Rencontrez les talents de demain
pour ouvrir vos perspectives
de recrutement

Une université inclusive
L'UPPA est signataire depuis 2022 de la charte régionale pour une 
démarche de progrès pour l’accessibilité des formations en Nouvelle-
Aquitaine (Agefiph/Région Nouvelle-Aquitaine). Elle fait aussi partie 
des 5 “universités inclusives démonstratrices” choisies par le ministère de 
l’Enseignement supérieur et de la Recherche. Elle vous accompagne dans le 
recrutement d’étudiants ou de collaborateurs en situation de handicap.

SUD-AQUITAINE INNOVATION (ANR-BPIFRANCE
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Versez le solde de votre taxe d’apprentissage
aux formations de l’UPPA
Pour nous permettre :
• d’accroître la qualité et de valoriser nos formations professionnalisantes,
• de faciliter l’insertion professionnelle de nos étudiants,
• d’investir dans des équipements en adéquation avec les besoins industriels.

Recherche et développement
3 raisons de collaborer avec l’université

Innovez ou surmontez vos défis technologiques en bénéficiant 
d’une expertise scientifique de haut niveau
Appuyez-vous sur le potentiel de recherche de l’université et collaborez avec 
des équipes de chercheurs reconnues pour leur savoir-faire et leur excellence.

Optimisez vos coûts de R&D
Profitez de dispositifs de financement avantageux tels que : thèse CIFRE, 
crédit d’impôt recherche, crédit d’impôt collaboration de recherche,
soutien de la Banque Publique d’Investissement Bpifrance.

Évoluez dans un cadre juridique sécurisé
• Confidentialité garantie pour protéger vos projets.
• Stratégie de propriété intellectuelle définie ensemble.

Des modalités de collaboration
adaptées à votre projet
Collaboration de recherche
Un partenariat pluriannuel avec partage des coûts et de la propriété intellectuelle.

Chaire de recherche ou laboratoire commun
Une relation de long terme autour de thématiques d’intérêt général ou sociétal.

Services à la carte
Une collaboration ponctuelle pour répondre à un besoin spécifique, y compris 
formations à la carte (UPPA Tech).

Des équipements de pointe
Grâce à ses 20 plateformes technologiques, le centre de services instrumental
UPPA Tech met à votre disposition un ensemble d'équipements de pointe
et les compétences associées.



Une université
d’excellence
au service de son territoire

L’Université de Pau et des Pays de l’Adour (UPPA), principal 
acteur de l’enseignement supérieur, de la recherche et de 
l’innovation sur son territoire, est engagée dans une démarche 
de développement durable et responsabilité sociétale (DD&RS).

Elle travaille en lien étroit avec trois organismes de recherche 
nationaux, INRAE, Inria et CNRS, et s’appuie sur ses atouts 
scientifiques distinctifs pour décliner sa signature scientifique 
à travers cinq missions interdisciplinaires liées aux transitions 
énergétiques, environnementales et sociétales. Ces missions 
sont au cœur de la stratégie de l’université qui se positionne 
comme un centre de ressources, de solutions et d’innovation 
face aux défis des transitions, au service de l’ensemble des 
acteurs du territoire. 

En tant que membre de l’alliance d’universités européennes 
UNITA et au travers de nombreux partenariats internationaux, 
elle contribue à l’ouverture internationale du territoire.

Forte du label I-SITE, Initiative Sciences, Innovation, Territoires, 
Économie, l’UPPA est reconnue comme une université 
d’excellence au niveau national. Elle s'attache à poursuivre les 
liens forts qui l’unissent aux acteurs économiques et culturels 
au travers d’outils spécifiques adaptés et agiles pour mener 
des collaborations sur l’ensemble de ses missions formation, 
recherche et innovation.

Retrouvez l'ensemble de nos domaines d'expertise sur :
https://uppaentreprises.univ-pau.fr/fr/themes/innover.html

CEPYA
Le club des entreprises
de l’UPPA

• Rejoignez la communauté
	 de nos partenaires.
• Profitez de nos réseaux locaux, 
	 nationaux et internationaux.
• Soyez informé en exclusivité 
	 de nos événements.

UPPA ALUMNI
Le réseau des anciens
et des opportunités 

Créez un compte et rejoignez le réseau !

INSTITUT CARNOT ISIFoR
La recherche académique
au service de l'ingénierie durable 
des géoressources

CONTACT
UPPA ENTREPRISES 

uppaentreprises@univ-pau.fr

https://uppaentreprises.univ-pau.fr
Université de Pau et des Pays de l’Adour - Siret : 19640251500270

Développons
un partenariat
adapté à vos enjeux

9	 Bachelors universitaires de technologie (BUT)
23	 Licences (dont 4 doubles licences)

19	 Licences professionnelles 

36	 Masters

3	 Titres d’ingénieur : Informatique (ISA NUM), 
Bâtiment et des travaux publics (ISA BTP), 
Génie des technologies industrielles (ENS GTI)

36	 DU et préparations 

140	Diplômes de doctorat décernés 
	 chaque année 

13 500
Étudiants

900
Enseignants 

& enseignants-
chercheurs

700
Personnels
administratifs
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La cer�fica�on a été délivrée au �tre
des catégories d’ac�ons suivantes :
Ac�ons de forma�on par appren�ssage
Valida�on des acquis par l’expérience 

DIPLÔMES

18
Unités de 
recherche

3
Collèges, dont :

2	 Écoles d'ingénieurs :
	 ISA BTP & NUM - ENSGTI
1	 IAE - École universitaire
	 de management
2	 IUT (9 départements)

5
Campus

6
Sites

Tous les liens web 
de ce document :

Membre 
de l’alliance 

d’universités 
européennes :
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interdisciplinaires

https://uppaentreprises.univ-pau.fr/fr/themes/innover.html
https://uppaentreprises.univ-pau.fr

